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satisfacdo de apresentar o Primeiro Relatério de
entabilidade da Fontana S/A.

Nosso relatério inaugural de sustentabilidade representa recomeco
e reflete a forca e determinagdo da equipe Fontana, sendo um
passo significativo em nossa jornada para nos tornarmos uma
empresa mais sustentdvel, justa e consciente. Assumimos um
compromisso com o futuro, e enfatizamos a i
responsabilidade ambiental e social em no
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modernizada,
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Fundada em 1934, o casal Pedro e Laura Fontana, iniciaram
a empresa como uma pequena fébrica de sabdo, lancando

as primeiras marcas de sabdo em barra: “Zebu”, “Combate”

e “Lacador”. Esses produtos eram tipicos para a época, com
uma férmula tradicional de saponificacdo que combinava
gordura animal e soda cdustica.

Em 1958, Pedro Fontana decidiu dividir a gestdo da empresa
com seus filhos, Cezdrio e Dinarte Fontana. Essa decisdo levou
a criagdo de uma sociedade solidéria, chamada “Fontana &
Cia. Ltda.” Com essa nova estrutura, o dinamismo e o esforco
dedicados a empresa resultaram em um notdvel crescimento
nos negécios. Em 1979, a empresa passou por uma
reestruturacdo importante, transformando-se na Fontana S/A.
A pequena fébrica original deu lugar a uma empresa de maior
escala, com uma capacidade de producdo significativamente
ampliada. Ao longo dos anos, a fébrica foi modernizada,
ampliada e reestruturada, equipando o parque industrial com
as mais avancadas méquinas do setor. Manteve-se atualizada,
aderindo a padrdes rigorosos na producéio e comercializagdo
de uma variedade de produtos quimicos para diversos setores
da indUstria moderna. Hoje, é reconhecida como uma
das principais fabricantes brasileiras de produtos
de higiene, limpeza e oleoquimicos, contando com
funciondrios e clientes de longa data, sendo conhecida por sua
tradicdo e seriedade, desde a fabricacéio até a comercializagéo
de seus produtos.

05.

Social

06.
Ambiental

08.

Produtos
Inovadores
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Fontana Atuacdo

' Pedro Fontana e Laura
Sanderson Fontana
fundaram a indUstria
em 1934, inicialmente,
chamada de Fébrica de
Sabdo Zebu.

Lideranca

filhos de Pedro e Laura

05. 06.

Social

Cezario e Dinarte,

Fontana, assumiram os
negdcios em 1958.

Ambiental

(07:

Produtos
Inovadores

' Ainda na década de
1970, agregados cos
sabdes ja existentes,
comega a produgdio
e comercializagéio de
sabonetes, glicerina loura

| e dlicerina bi-destilada.

Fébrica de Sabdo
Zebu em 1934,
primeira sede da
Fontana.

90 anosde

compromisso &

inovacdo

Na década de 1970, a
modernizacdo tecnoldgica
se torna redlidade. A
empresa deixa de produzi
sabdo em tanques e

maquindrio apropriado
e moderno, realizando a
secagem dele através de
extrusoras em processo
continuo.

passa a fazé-lo através de

Nos anos 80, a
Fontana inicia no
mercado de producdo
r de sabonetes para
terceiros, produzindo
para grandes
empresas nacionais e
| multinacionais.
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Nos anos de 1990,

inicia-se um trabalho de
reestruturacdo da linha

de produtos e abertura de
mercado. A Fontana consegue
penetrar em mercados antes
frequentados somente pelas
grandes multinacionais,
comegando a fazer-se
presente nos grandes clientes
varejistas e atacadistas do

todo o Brasil.
2000

1990

Lideranca

Em 2004, a

empresa comega

atuar no segmento

de oleoquimicos,
produzindo vérios tipos
de &cidos graxos e
dlicerina.

05.

Social

06.
Ambiental

Em 2009, entramos no
mercado dos sabonetes
liquidos, incorporando a
linha Sensus, e em seguida,
linha lara. Em 2010,
consolidamos o mercado
de oleoquimicos, além de
nossa abertura para novos
produtos derivados do
sebo, como écido estedrico

e dcido oleico.
2017

2004

Nos anos 2000,
decorrente da entrada
da Fontana na linha de
detergentes, decidiu-se
por expandir na drea
da limpeza. Dessa
forma, comegou-se a
produzir sapondceos,
amaciantes e
saneantes, com as
linhas Fontana e Font.

2007

Em 2007, a Fontana
langou a linha Sensus
nas versdes em barras,
reconhecida hoje,
como uma de nossas
principais marcas!

2009
No ano de 2017, a

empresa efetuou
a abertura de
uma empresa
coligada ao grupo
no Paraguai, na
finalidade de ser
a importadora e
distribuidora dos
produtos fabricados
pela Fontana no
pais vizinho.

08.

Produtos
Inovadores

Em 2024, iremos
celebrar 90 anos

de Fontana! Temos
mantido um alto
padrdo de qualidade
e continuamos a
inovar para atender
melhor nossos
clientes.

2024

Nosso compromisso
inclui promover o
desenvolvimento
sustentavel e
fortalecer uma
cultura organizacional
voltada para a
sustentabilidade,
buscando negécios
eficientes, responsdveis,
transparentes e
competitivos.
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A empresa atua
no mercado hé
aproximadamente
20 anos, buscando entender as
demandas dos consumidores da regiéo,
operando através de cooperacdo com
distribuidores, terceiros ou préprios,
com o objetivo principal de levar nossos
produtos e solu¢des em limpeza e higiene
a esses mercados.

Projeto Industrial
Palmeiras de Goids

Lideranca

05.

06.
Ambiental

08.

Produtos

Social
Inovadores

Atuacdo frente
ao mercado e
abrangéncia
~ territorial

C
Salvador BA

Mercado
Externo

Desde 2015, a Fontana participa de
Missées Empresariais no Exterior, focando
sua internacionalizagéo, prospectando
novos mercados em paises ainda ndo
atendidos, entendendo as demandas dos
seus consumidores e buscando desenvolver
novas tecnologias para seus produtos e
parcerias estratégicas com outras empresas
fornecedoras e ou do mesmo segmento,
com a finalidade de concretizar o Plano

de Internacionalizacdio estabelecido pelos
acionistas da empresa.

10

Subsididria
Fontana Paraguay

IndUstria
Encantado RS

Brasil

A empresa atua no mercado brasileiro hd 90 anos,
sendo reconhecida como uma das empresas mais
antigas no mercado de sabdo em barra, produto
l gue ocasionou sua origem em 1934. Atualmente,
participamos do segmento de limpeza, nas
categorias sabdo em barra, lava roupas liquidos, amaciantes, saneantes,
sapondceos em pd e cremoso, e no segmento de higiene, com sabonetes
em barra e liquidos, atuando em todos os estados do Brasil, direta e ou
indiretamente. Sempre atuamos buscando o bem-estar e as solucdes
aos nossos consumidores, respeitando todas as legislacdes e atuando
conforme as regras das boas préticas e de mercado. Objetivamos,
primordialmente, as pessoas e a sustentabilidade dos negécios.




Quando todos
trabalham

03. ,
Lideranca dlferenga!
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Comprometidos com o ecossistema,
aproveitamos parte dos residuos gerados na
producdo de proteinas animais, especialmente
gordura bovina, para fabricar nossos
produtos de higiene e limpeza de maneira
responsdvel. Além disso, transformamos
estes residuos em outras matérias primas
que sdo utilizadas em vdrios outros setores
como induUstrias farmacéuticas, quimicas,
cosméticas, alimenticias, contribuindo para
um ciclo sustentével fundamental para a
satde do nosso planeta.

Na Fontana, hé comprometimento
na conducdo da nossa operacdo
de maneira ética e sustentdavel,
implementando rigorosos padrdes nos
processos, e buscando maior aproveitamento
dos materiais através da maior eficiéncia
produtiva.

Estamos constantemente
investindo em novas tecnologias
que nos permitam extrair o méximo

valor desses subprodutos, buscando

ofertar solucdes inovadoras aos clientes e
consumidores, sem esquecer do compromisso
na reducdo dos impactos ambientais
assumidos por nossa empresa.

12

05.

Social

No &mbito da sustentabilidade, adotamos
medidas que contribuam para a conservagéo
dos recursos naturais e que promovam

a biodiversidade. Nossos esforgcos se
intensificaram a partir de 2022, com o
compromisso de evoluirmos hé cada ano o
resultado na gestdo dos recursos naturais.

A conscientizacdo e o apoio
direto e indireto de nossos
colaboradores, clientes e
fornecedores, sdo essenciais para
alcancarmos nossos objetivos.
Quando todos trabalham juntos,
conseguimos estabelecer um
modelo sustentéavel para a
indUstria e fazer a diferenca.

Nossa empresa exporta seus produtos

para diversos paises, buscando atender

as necessidades dos mercados brasileiro e
internacional, estando inseridos no mercado
mundial de produtos derivados de gorduras
e itens de higiene e limpeza. Nosso objetivo
principal é estabelecer parcerias sélidas e
duradouras em todo o mundo, promovendo

06.
Ambiental

08.

Produtos
Inovadores

solugdes em produtos inovadores e de
qualidade, que sdo nosso maior compromisso.
Agradecemos a todos que fazem parte

do Time Fontana por sua dedicacéio e
compromisso com os valores de nossa
companhia. Para os préximos anos,
compartilharemos mais conquistas e
avangos, pois Nossos objetivos trardo
a continuidade de melhorias
para atingirmos e mantermos o
importante caminho sustentavel
de nossas atividades.

Lideranca

Ricardo Fontana
diretor

Mauricio Fontana
diretor
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Certificacoes &
iniciotivas Fontana

No ano de 2023 a
Fontana passou por
auditoria externa que se
estendeu por cinco dias e
confirmou a recertificacdo
da norma ISO 9001 -
Sistema de Gestao da
Qualidade para o escopo
de produtos dos leos
quimicos. Essa certificacdo
possui validade até o

ano de 2026. Durante

o processo de auditoria,
ndo foram identificadas
ndo-conformidades,
demonstrando o
compromisso da Fontana
com padrdes elevados de
qualidade no processo
produtivo.

Anualmente é realizada
pelo Organismo de
Certificacdo uma auditoria
de manutencdo e a cada
trés anos uma auditoria
de Recertificagéo para
seguranca e qualidade da
Glicerina produzida com
base em especificacdes
uniformes e transparentes.
Em 2023 a certificagéo
ISO 22716 - Boas
Préticas de Fabricacédio
foi renovada e é vélida até
2026. A Fontana busca
com essa certificacdo
estabelecer um nivel mais
elevado de seguranca do
seu produto.

A Fontana fez sua
adeséo em 2019 a
plataforma SEDEX, a
maior plataforma de
dados do mundo para
avaliacdo da cadeia

de suprimentos, para
armazenar, compartilhar
e relatar suas praticas
de sustentabilidade. A
Fontana analisa esses
dados anualmente
através da Auditoria
SMETA ( Sedex Members
Ethical Trade Audit) a
auditoria mais utilizada no
mundo para compreender
e demonstrar o
comprometimento com a
cadeia de fornecimento
responsdvel.

éRONx
2023
ecovadis

Sustainability
Rating

A classificacdo EcoVadis é
utilizada como referéncia

por empresas do mundo
todo no que se refere a
préticas sociais e ambientais.
As medalhas da EcoVadis
reconhecem as empresas
elegiveis que concluiram

o processo de avaliacdo
EcoVadis e demonstraram
um sistema de gerenciamento
que aborda os critérios

de sustentabilidade.Na
avaliacdo de 2023 a Fontana
recebeu a Medalha Bronze
ECOVADIS ao conquistar 58
pontos. A Medalha Bronze
EcoVadis é reconhecimento
do nosso compromisso com a
sustentabilidade!

(07:

Produtos
Inovadores

OBIJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Iniciativa Pacto Global
Rede Brasil. Somos
signatdrios e participamos
ativamente do Pacto
Global das Nag¢des
Unidas, uma iniciativa
voluntdria baseada em
compromissos da empresa
para implementar
principios universais

de sustentabilidade e
trabalhar em direcéo

aos Objetivos de
Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

13



08.

o1. (0 B 03. 05. 06.

Produtos
Inovadores

Fontana Atuacdo Lideranca Social Ambiental

Etica &
Integridade

M i SS a o Atuar de forma sustentdvel como Vi S a o Crescer continuamente Politi cas Politicas sélidas e bem
uma empresa que produz solucdes com solidez, perpetuar definidas implementadas em
em oleoquimicos e produtos de nosso negécio e todas as dreas operacionais
higiene e limpeza, investindo ser referéncia nos com diretrizes que abrangem
continuamente na atualizacdo mercados de atuacdo e sustentabilidade ambiental,
tecnolégica, atendendo as sustentabilidade. responsabilidade social e
expectativas de nossos clientes e governdnea corporatlvg,~
. . fortalecendo nossa posicdo
parceiros, com foco no crescimento e
" . S como uma empresa
responsabilidade socioambientais. : -
comprometida com préticas
éticas e transparentes.
val ores Integridade e ética | Comprometimento | Diversidade, Tecnologias Sustentabilidade
nos negdcios; e trabalho em inclusdo e respeito inovadoras e socioambiental.

equipe; m{tuo; qualidade em
nossos produtos;

14
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Fontana Atuacdo Lideranca Social Ambiental

Etica &
Integridade

[

Compromisso
A empresa, em cumprimento de Para cumprir esses compromissos, a Fontana estabeleceu
suas obrigacdes e responsabilidades, s e L e A . .
" o estratégias sustentéveis fundamentais, incluindo:

usca assegurar a capacitagéo
e qualificacéio continuas de seus
colaboradores. Além disso, tem
o compromisso de comunicar * Implementacdo de projetos * Priorizacéo do desenvolvimento de
a fornecedores, contratados e inovadores em colaboracdo com iniciativas relacionadas a eficiéncia de
clientes sobre os compromissos da principais fornecedores, contratados recursos, com foco especial no consumo
empresa no que diz respeito aos e clientes, visando seguir normas de dgua, energia elétrica e controle de
padrdes legais, éticos e morais, sustentdveis na producdo. residuos.
seguindo as normas estabelecidas
no Cédigo de Conduta. A empresa * Manutencdo das normas » Aumento das aquisi¢cdes de matérias-
também se empenha em manter sustentdveis em consonéincia com primas provenientes de fornecedores
um comportamento exemplar nas as estratégias, politicas, termos e comprometidos com a sustentabilidade.
areas de conflitos de interesses, condicdes gerais de compras da
anticorrupgdo, lei de concorréncia e empresa.

confidencialidade.

(07:

Produtos
Inovadores
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Estrutura de
governanga &
sua composicao

O Conselho de Administracdo da Fontana S/A é um érgdo
deliberativo com a finalidade de acompanhar a gestdo dos
diretores de acordo com os objetivos tracados através do
planejamento estratégico e seu respectivo orcamento, sendo
os conselheiros eleitos pelos acionistas e a diretoria eleita
pelos membros do Conselho. Cabe a Diretoria executar
este planejamento exercendo a funcdo de implementar e
administrar a organizagdo, tendo seus limites determinados
por estatuto validado pelos acionistas, deixando claro os
limites de alcada administrativa de ambos, diretores e
conselheiros.

A funcéo do Conselho é a de fixar as politicas e objetivos
bésicos, bem como a orientagéo geral nos negécios da
sociedade, elegendo e destituindo os diretores da sociedade, e
fixando-lhes as atribuicdes. Aprova planos de negécios anuais
da sociedade propostos pela Diretoria, acompanhando sua
realizacéo e informagdes sobre contratos celebrados.

05. 06.

Social Ambiental

Cabe ao Conselho de
Administragao:

Autorizar a alienagdo de bens do
ativo permanente e a prestacédo de
garantias a obrigagdes de terceiros;
Convocar a Assembleia Geral quando
julgar oportuno e necessério e
apreciar anualmente o Relatério da
Administracdo e as Demonstragées
Contdbeis;

Submeter anualmente a Assembleia
Geral a proposta da destinagéo dos
lucros do exercicio e reservas de lucros
acumulados;

Deliberar, por unanimidade, sobre

a participacdo da sociedade, como
quotista ou acionistas em outras
empresas;

Assinar as a¢des da Sociedade,
subscrevendo, adquirindo, alienando
ou constituindo dnus sobre acdes

ou quotas de participagéio em outra
sociedade;

Escolher o Conselheiro substituto para
completar o prazo de gestéo, em caso
de vacéncia do cargo; escolher os
auditores independentes.

(07:

Produtos
Inovadores

Os principios da
moralidade, ética e
transparéncia sdo
primordiais para o
sucesso da nossa
organizagdo. Ambos,
Conselho e Diretoria,
estdo comprometidos
com os resultados da
companhia, garantindo
ao mercado seu papel
como provedora de
crescimento, alicercados
nos principios da
confianca, transparéncia,
responsabilidade social,
ambiental e econdmica.

17
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Comissdo de
Sustentabilidade

Em 2022, a Fontana criou o setor de sustentabilidade e

a Comisséo de Sustentabilidade do Empreendimento. O
grupo tem a missdo de recomendar as melhores praticas de
gestdo, preparando a empresa para os desafios futuros e
equipando-a com as ferramentas necessérias para enfrentd-
los, assim, alcancando as metas sustentdveis da empresa.

A comissdo é composta por funciondrios de vdrios niveis
hierdrquicos, incluindo membros da alta direcdo, selecionados
para garantir uma abordagem abrangente e estratégica em
relagdo a sustentabilidade. O foco estd na melhoria continua
das préticas sustentaveis da empresa.

Durante o ano de 2023, a comisséo participou de um
treinamento abrangente na Jornada ODS, oferecida

pela plataforma Academy do Pacto Global da ONU, do

qual a Fontana é signatdria. Ao longo dessa jornada, o
grupo realizou andlises detalhadas do ambiente interno,
estabeleceu metas e objetivos claros e definiu os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentével (ODS) prioritdrios para a
empresa. Essas acdes pavimentam o caminho para um futuro
mais sustentdvel e responsével para a Fontana.

18

A comissdo mantém seu foco inicial em orientar procedimentos,
alinhar préticas e projetar acdes voltadas para as éreas ambiental,
de recursos humanos e financeira. Com esse esforco continuo, a
Fontana busca ndo apenas atender aos padrées de sustentabilidade,
mas também superar as expectativas, reafirmando seu
compromisso com um futuro mais verde e ético. Os préximos passos
incluem em alinhar esses principios na cultura interna da empresa,
definir indicadores mais precisos e alcancar metas objetivas.
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Fontana Atuacdo Lideranca

FontNews

A comunicagdo interna é essencial em
qualquer organizagéo bem-sucedida.

Ao encontro de uma aproximagdo e
facilitagdo na troca de informagdes junto
aos funciondrios, surge nossa revista mensal
intitulada, FontNews.

Com contetddo diversificado, a
revista interna desempenha um
papel crucial no fortalecimento
e incentivo ao desenvolvimento
de uma cultura empresarial
alinhada com os valores da
organizagdo. Um dos principais
diferenciais da revista é seu
compromisso com questoes
sociais e de sustentabilidade,
tornando-a uma ferramenta
valiosa na conscientizagéo e no
engajamento dos funcionérios
em causas importantes.

05. 06.

Social Ambiental

No capitulo dedicado & sustentabilidade, a
FontNews compartilha as agdes ambientais
gue a empresa estd tomando, destaca as
metas de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) e outros tépicos ambientais cruciais,
buscando motivar os funcionérios a adotarem
préticas mais sustentéveis tanto no trabalho
quanto em suas vidas pessoais. J& no
capitulo social, a revista celebra a vida
dentro da empresa, destacando eventos

e conquistas dos funciondrios, criando um
ambiente onde todos se sintam valorizados e
parte integrante da organizag¢do.

Com a FontNews, a empresa reforca seu
compromisso com uma comunicagdo interna
eficaz e construtiva. Cada edi¢éio é uma
nova oportunidade para aprender e se
conectar, sendo um importante meio para a
criagdo de uma cultura empresarial baseada
na sustentabilidade, no respeito ao meio
ambiente e na valoriza¢éo das pessoas.

(07:

Produtos
Inovadores
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Il Forum ESG
da IndUstria

Representando
a Fontana,
estavam
presentes

no evento os
integrantes da
comissdo de
sustentabilidade
Rogério Salton,
Emanuel
Tudesco, José
Bouvié, Priscila
Lanzini Bastos,
Augusta Sotilli e
Milena Zonatto.

20

03.

Lideranca

Em 26 de julho de 2023, o Centro de Convencoes
da FIERGS, em Porto Alegre/RS, sediou a 2°

edicdo do Férum ESG da Indistria. O evento foi
organizado pela Federagdo e pelo Centro das
IndUstrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS/
CIERGS), em colaboragéo com o Servico Social da
IndUstria (SESI-RS), o Conselho do Meio Ambiente
(CODEMA) e o Servico Brasileiro de Apoio das Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE).

O objetivo do férum foi aprofundar a
discussdo sobre temas relacionados
a ESG, com a intengéo de fortalecer
o setor industrial. As palestras
abordaram boas praticas de
governanca ambiental e social.

05.

Social

2° Semindrio sobre

Privacidade e Protecdio de Dados

06.
Ambiental

08.

Produtos
Inovadores

e
SEUINARI S19RE D
PRIVACIDADE E 5 @
PROTECAD DE DADOS &

Em 18 de agosto de 2023, os integrantes da Comissdo
de Sustentabilidade Angela Dadailt, Priscila Lanzini
Bastos e Evandro Pazini, participaram do 2° Seminério

sobre Privacidade e Prote¢éio de Dados, realizado no
Centro de Eventos da FIERGS, em Porto Alegre/RS.

O evento foi focado na protec¢éio de dados e na
implementac¢do da Lei Geral de Protecéo de Dados
(LGPD), reunindo especialistas e representantes
de empresas do estado para discutir os desafios e

estratégias associadas ao processo de conformidade
com a LGPD.

Durante o evento, os palestrantes compartilharam
suas experiéncias sobre o processo de adequacdo
a nova legislagéo, abordando os principais desafios
enfrentados, como a necessidade de ajustar
sistemas internos, treinar os funciondrios e as
medidas adotadas para garantir a seguranga dos

dados.
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- Comité de

n Privacidade

Em 14 de mar¢o de 2023, ocorreu o treinamento do Comité de
Privacidade realizado pelo Gestor de Protecdo de Dados (GPO)

da Fontana, Evandro L. Pazini. Foram abordados temas como
LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), definicdes de
privacidade, e medidas de adequacéo que estéo sendo feitas para
garantir a privacidade dos dados.

O Objetivo do treinamento é capacitar o Comité
de Privacidade da empresa para criar uma
cultura de proteccio de dados pessoais dentro da
instituicdo, contribuindo na adog¢do e fiscalizagao
de procedimentos referente a protecdo da
privacidade, buscando evitar, detectar e
remediar a ocorréncia de irregularidades,
fraudes e corrupcao.
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Fontana

Etica &

Integridade

A Fontana segue um conjunto de principios
que, entre outras coisas, nos orienta

a sempre construir nossos negdcios e
todos nossos relacionamentos com base
na integridade e ética, preservando a
tradicdo de uma empresa que mantém

a sua idoneidade, transparéncia e total
cumprimento de todas as legislacdes e
regulamentacdes aplicaveis. Consideramos
essencial mantermos essa reputacdo em
nossos negdcios, por isso mantemos uma
abordagem rigorosa a atos de corrupgéio,
discriminagéo e comportamento antiético.

O Cédigo de Conduta é o nosso principal
guia, estabelecendo elevados padrées
de conformidade legal e ética para
todas as operacdes da Fontana. Aplica-
se a todos os membros da diretoria,
gestores e colaboradores da empresa.
Além disso, temos uma versdo especifica
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do Cédigo de Conduta destinada aos
nossos fornecedores, incentivando-os a
aderir aos nossos valores e principios, e a
garantir a conformidade em toda a nossa
cadeia de suprimentos. Ambos os
cédigos definem diretrizes que
moldam nosso comportamento,
refletindo nossos valores

nos padroes empresariais
esperados e ajudando-nos a
assumir a responsabilidade

e liderar com integridade. Eles
abrangem uma ampla gama de tépicos,
incluindo anticorrupgdo, leis antitruste,
direitos humanos e normas trabalhistas

e sociais, protecéio ambiental, satde

e seguranca, bem como a protecdo e
privacidade de dados.

Canal de Dendncias:

A Fontana possui o canal de dendncia, que
analisa e dé direcionamento, de forma
transparente e imparcial, a qualquer possivel
caso de violagdo para qualquer questdo ética
que se reflita no Cédigo de Conduta Fontana,
bem como violagdes a leis, regulamentos,
politicas e demais normas internas. Nossos
fornecedores também podem utilizar o

canal em caso de dovidas relacionadas ao
contetdo ou aplicacdo do Cédigo de Conduta
para Fornecedores e caso sejam observadas
irregularidades.

Canais de Denuncia:

Por telefone: (51) 3751 9060

Pelo email: conduta@fontana.ind.br

Os Canais de Denuncia séo imparciais e
transparentes, garantem a confidencialidade
de todas as informacdes, preservando a
identidade e a ndo retalia¢do dos envolvidos,
colaborando para a promogdo de um
ambiente melhor para toda a nossa cadeia de
valor.




Unidos por um
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A Fontana destaca-se pelas conexdes interpessoais e pelas
vidas que formam nossa for¢a de trabalho. Refletindo nossa
crenca de que a empresa é uma extensdo das familias que
nos rodeiam, destacamos agdes, eventos e parcerias com
entidades. Compreendemos a importéncia e necessidade de
uma empresa ser ativamente presente em atividades sociais
benéficas & comunidade onde ela esté inserida.

Por trés de cada pessoa que veste a camisa Fontana, hé
histérias, talentos e muita competéncia. Dedicamos este
capitulo para enfatizar a importéncia de nossos colaboradores
e destacar agdes e treinamentos em prol do desenvolvimento
profissional, através de iniciativas que fortalecem a cultura e
promovem um ambiente de trabalho acolhedor.

Mesmo com mais de 8 décadas, ndo nos deixamos acomodar
e acreditamos que s é possivel construir histérias de sucesso
com relacionamentos fortes e compromisso com as pessoas
que fazem sonhos tornarem-se realidade. Nosso legado néo
é medido apenas em anos, mas também através de vidas
tocadas e comunidades transformadas!
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08.

Produtos
Inovadores
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Fontana Atuacdo Lideranca

Perfil dos

Colaboradores por
Colaboradores

categoria funcional &
género

Nossa equipe é composta por individuos 2022 2023

diversos, unidos por um compromisso Nimero total 249 281
. ~ o de funciondrios

compartilhado com a exceléncia

e a inovagdo. Valorizamos a riqueza de

experiéncias, perspectivas e habilidades que

Mulheres Homens Mulheres Homens

Conselho 2(66,66%)  1(3333%) 2 (66,66%) 1(33,33%)

cada colaborador traz consigo, promovendo um Direcéio 0 (0,00%) 2(100%)  0(0,00%) 2 (100%)

ambiente |nc|u5|v<? or.1de todos tém a oportun[dade Administrative 18 (72%) 7(28%)  20(7140%) 9 (28.60%)

de crescer e contribuir para o sucesso sustentavel -

de nossa organizacdo. Gestéo 7(2415%)  22(7585%) 6(2070%) 23 (79,30%)
Operacional 54 (30%) 125(70%) 64(3810%) 113 (61,90%)

Py O ° ° o
A andlise detalhada da dlStl’lbUl;Clo Jovem Aprendiz 9(81,80%)  2(1820%)  6(71,40%) 5 (28,60%)
de colaboradores por categoria Total 90 (36,14%) 159 (63,86%) 98 (39,04%) 153 (60,96%)

funcional e género em nossa
organizagdo, é fundamental para
entendermos a composicdo de nossa

forca de trabalho. Em 2023 tivemos um aumento de mulheres

em nosso quadro de funciondrios, sendo

2,90% a mais que em 2022,
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Durante os 89 anos de nossa existéncia, temos

e 05 89. o9 2022
a satisfagdo de contar com uma O L
equipe de funcionérios que dedicou e 2 s 10anos (G 66,26%
continua dedicando grande parte de 8 o
. Entre 11 anos e 20 anos . 18,47%
suas vidas trabalhando pela nossa L E
empresd. Gragas a esse comprometimento, O m Entre 21 anos e 30 anos . 13,27%
vdrios de nossos colaboradores tém uma trajetéria O
) . O Entre 31 anos e 40 anos | 1,60%
conosco de uma década ou mais. e ()]
. S @) O Acima de 41 anos ‘ 0,40%
A andlise detalhada da distribuicdo de 0 o)
colaboradores de nossa organizagdo com base no O o 2023
tempo de servico é crucial para compreendermos _O
a estabilidade e a experiéncia da nossa for¢a de E Até 10 anos _ 64,55%
trabalho. U Q
el Entre 11 anos e 20 anos . 19,53%
Entre 21 anos e 30 anos . 13,14%
A Fontana se orgulha do tempo de servico Entre 31 anos e 40anos | 2,38%
de seus funciondrios, o que reflete o cuidado, T | 0L40%

respeito e valorizagdo dedicados ao nosso
quadro funcional.

Em 2023, 2,38% dos nossos colaboradores completaram entre
31e 40 anos de empresa.

Além de 35,45% dos nossos colaboradores
estarem a mais de 10 anos em nossa
empresa.
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N?s§o emgenho na promog&o da d!ver5|dqde B (o JN )] 2022
etdria estd intrinsecamente ligado & nossa !c 1
capacidade e comprometimento Q. U o] Até 30 anos - 29,32%
m recrutar, nvolver e reter n
e .ec Pt? , desenvolver e h ete () —U .-E Entre 31 anos e 40 anos . 19,68%
funciondrios de todas as faixas O Q=
etdrias. _8 = S Entre 41 anos e 50 anos - 25,30%
Acreditamos que um time, mesmo que composto E QE) 3 Entre 51 anos e 60 anos . 16,87%
por pessoas de uma faixa etdria semelhante, j& é o o _
diversificado por si s6. No entanto, ao agregar a e (o) Acima de 61 anos I 8,84%
variedade de experiéncias desses grupos, as ideias O ’:
geradas tendem a ser mais criativas e estratégicas _O Yo 2023
para o negdcio.
@, '5 ate30anos [ 23,90%
g Entre 31 anos e 40 anos . 20,32%
'E Entre 41 anos e 50 anos - 25,90%
- Entre 51 anos e 60 anos . 20,72%
Acima de 61 anos . 9,16%

Uma andlise detalhada da distribuicao

dos nossos colaboradores por faixa etéria
revela insights valiosos sobre a composigéo e
diversidade de nossa equipe.
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Rotatividade

A dindmica natural de entrada e saida de
colaboradores é parte integrante do ciclo
organizacional, refletindo ajustes necessdrios
para o crescimento e renovacdo da equipe.
Ao compreender e gerenciar esse processo

com sensibilidade, buscamos manter

um equilibrio que preserve a
estabilidade operacional e promova
um ambiente de trabalho saudéavel

e inclusivo, alinhado aos valores de
sustentabilidade da nossa empresa. Podemos
analisar que em 2023 houve reducdo
na porcentagem de rotatividade do
género feminino.
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Novas contratacoes e
rotatividade de
empregados

2022 2023

Contratacées Rotatividade Contratacées Rotatividade

Homens 48 (50,53%) 54,84% 59 (54,13%) 55,84%

Mulheres 47 (49,47%) 45,16% 50 (45,87%) 44,16%
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Diversidade, Diferenca salarial
Equidade & média entre
Inclusao generos

lgualdade Salarial

NUmero Total
de Funciondrios:

Para a Fontana, a igualdade salarial é essencial

para criar um ambiente de trabalho justo, Conselho 0,00% 0,00%
inclusivo e sustentdvel, pois acreditamos que
as organizagoes que priorizam a Direcéio 0,00% 0,00%
igualdude salarial nso apenas beneficiam
seus funcionérios, mas também fortalecem Administrativo 11,64% 29,98%
sua propria reputacdo e desempenho :
I, Gestéo 0,00% 0,00%

no mercado. Apresentamos uma andlise
detalhada da diferenca salarial média entre .

- 3 Operacional 25,74% 25,80%
géneros em nossa empresa. Este levantamento é
fundgrpentql para |dent|f|cgr possiveis disparidades Jowiin Apiandiz 0.00% 0.00%
salariais e promover a equidade de género no local
de trabalho. Total 31,88% 32,73%
Uma diferenca salarial de 0% é um Neste ambiente organizacional, as mulheres que ocupam
indicador positivo de igualdade, cargos de gestdo apresentam uma diferenca salarial
evidenciando que homens e mulheres positiva e significativa, elas estdo liderando néo apenas
recebem a mesma remuneracéo pelo com exceléncia, mas também quebrando barreiras

trabalho executado. salariais. 29
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A Importéncia da Colaboradoras
Valorizacdo dos mulheres .
Grupos Minoritdrios por categoria funcional

Grupos minoritdrios sdo segmentos da sociedade
que, em comparagdo com a maioria, possuem
menos representacdo e poder. Isso pode ser
devido a diferencas étnicas, culturais, religiosas,

Numero Total
de Funciondrios:

de género ou orientacdo sexual. Acreditamos que Conselho 2 (0,80%) 2 (0,79%)
reconhecer e valorizar esses grupos é
essencial para promover a igualdade Dire¢éio 0 (0,00%) 0 (0,00%)

e a diversidade em uma sociedade.

Proteger seus direitos e promover sua incluséio Administrativo 18 (7,22%) 20 (7,96%)
s@o passos fundamentais para construir uma _
comunidade mais justa e respeitosa. Gestdo 7(281%) 6(2:39%)
Operacional 54 (21,68%) 64 (25,49%)
Jovem Aprendiz 9 (3,61%) 6 (2,39%)
Total 90 (36,14%) 98 (39,04%)

*Em relagao ao numero total de colaboradores da empresa

Durante o ano de 2023, a Fontana SA aumentou a contratacdo de
funciondrias mulheres, demonstrando um compromisso crescente

com a diversidade e a igualdade de género em seu quadro
30 de funcionérios.



o1. 02. 03. 05. 06. (07:

Produtos

Social Ambiental
Inovadores

Fontana Atuacdo Lideranca

por

identidade racial
e categoria funcional

Nimero Total A transparéncia na representatividade
de Funciondrios: racial dos colaboradores é crucial para
promover a inclusdo e diversidade na
empresa. Em 2024, buscamos aprimorar

Jovem Aprendiz 11 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 11 (100%) 0 (0%) 0 (0%)

Vg
o
Conselho 3 (100% 0(0%  0(0%  3(100% 0(0%  0(0% . .

_8 (oo %) % (e Sk 2 esses nomeros visando refletir a
= Diregéio 2(100%  0(0%  0(0%)  2(100%) 0% 0(0% riqueza da diversidade étnica
el Administrativo 26 (100%)  0(0%)  0(0%)  28(100%) 0(0% 0(0% €M nossa comunidade local e
O - fortalecer nosso compromisso

0 Gestdo 28(96,55%) 1(345%) 0(0%  28(9655%) 1(345%) 0(0%) . .

com a equidade no ambiente
O Operacional 169 (94,94%) 6(337%) 3(1,69%) 169(9548%) 5(282%) 3(1.70%) de trabalho.

Total 239 (95,98%) 7(2.82%) 3(1,20%) 242(96,42%) 6(239%) 3 (1,19%)

Incluscio de

Numero Total

Pessoas com Deficiéncia - PCD i

Visual 1 1
A incluséo de pessoas com deficiéncia (PCDs) em uma empresa

promove diversidade, equidade e fortalece a Intelectual 1 1

cultura inclusiva organizacional.
A Fontana SA é comprometida com a inclusdo de pessoas

com deficiéncia, promovendo oportunidades
equitativas e uma cultura de diversidade
no ambiente de trabalho. Total 9(361%)  8(3,18%) 31

Auditiva 1 1

Fisica 6 5
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Capacitagdo

Reconhecemos a importéncia da capacitagéo

continua dos nossos colaboradores e
acreditamos que ao promover o crescimento
pessoal e profissional de nossa equipe,

estamos ndo s6 cultivando um
ambiente de trabalho mais
inclusivo e colaborativo, mas
também construindo uma base
sélida para o sucesso a longo

prazo da nossa organizacdo,
alinhado com nossos valores. A Fontana
orgulha-se imensamente em ter em nosso
time pessoas em constante busca por
conhecimento e qualificacéo.

A determinagéo é a chave do
sucesso, e a qualificagdo é a
unido dos conhecimentos e
habilidades necesséarias para o
bom exercicio de uma profissao!

Em andlise detalhada da média de horas
de treinamento por colaborador em nossa
empresa, observa-se que em 2023, houve
uma reducdo nestas horas, isso se da devido
a catdstrofe climética ocorrida durante o
periodo.
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por
ores

Total e média de
colaborad

horas de treinamento

Nimero Total
de Funciondrios:

Total de
horas

Média de
horas

Por Género

Total de
horas

08.
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Inovadores

Média de
horas

Homens 1.718 11 1.159 7
Mulheres 513 5 286 3
Total 2.231 9 1.446 5

Por Categoria Funcional
Conselho 0 0 0 0
Direcao 0 0 0 0
Administrative 303 8 127 3
Gestao 474 16 203 7
Operacional 1.454 8 1.116 6
Total 2.231 9 1.446 5
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Colaboradores por
qualificacdo

A diversidade de qualificacdes dos
funciondrios na Fontana SA promove uma
equipe dindmica e multifacetada, composta
por profissionais com formacdes variadas.

Essa variedade de habilidades e
perspectivas permite que os funciondrios

se complementem uns aos outros, trazendo
conhecimentos especializados e experiéncias
Unicas para projetos e iniciativas. Isso ndo

apenas impulsiona a criatividade
e a inovagdio, mas também fortalece
a capacidade da empresa de

se adaptar a mudancas e de
alcancar seus objetivos de forma

mais abrcmgente. A empresa reconhece
a importdncia estratégica dessa diversidade

de qualificagdes como um impulsionador
fundamental do sucesso
empresarial e do impacto positivo
na sociedade.

05. 06.

Social Ambiental

NUmero Total de Colaboradores:

Fundamental Completo

18 (7,23%)

(07:

Produtos
Inovadores

15 (5,98%)

Fundamental Incompleto

43 (17,27%)

55 (21,91%)

Médio Completo

98 (39,36%)

98 (39,04%)

Médio Incompleto

33 (13,25%)

27 (10,76%)

Superior Completo

20 (8,03%)

19 (7,57%)

Superior Incompleto

21 (8,43%)

22 (8,76%)

Pés-Graduagdo Completa

12 (4,83%)

12 (4,78%)

Pés-Graduacao Incompleta 3(1,20%) 2 (0,80%)
Mestrado Incompleto 1(0,40%) 1(0,40%)
Mestrado Completo 0 (0,00%) 0 (0,00%)
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Pensondo em promover e, Colaboradores com auxi-
profissiona . ~ ~

dos colaboradores, impulsionar IlO educagao p0r genero e

a inovagdo e fortalecer a cultura nivel de qUC]IrF Ica¢ao

de aprendizado continuo na
empresa, a Fontana SA implementou um

demonstram que em 2023 houve um Por Género

aumento significativo na procura

por auxilio, especialmente para

cursos de Graduacdo entre os Mulheres 4 5
colaboradores da empresa. Esse aumento

Homens 2 3

_ o o Total 6 8

pode indicar um maior Iinteresse e
engajamento dos funcionérios em Por Nivel de Qualificacdio

buscar quadlificagéo académica e Técnico 2 5
desenvolvimento profissional.

Graduacéo 1 5

Pés-Graduacéo 3 3

Total 6 8
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Em 2022, a funcionéria Andréia Nunes Cavalheiro,
iniciou sua jornada na Fontana como Auxiliar de
Limpeza. Determinada a expandir seus horizontes
e buscando oportunidades de crescimento pessoal
e profissional, concluiu o ensino médio em 2022
através do EJA - Educacdio de Jovens e Adultos.
Este programa, oferecido pela empresa em
parceria com o SESI, proporcionou-lhe a chance

de completar sua educacdo formal e adquirir
conhecimentos essenciais para seu desenvolvimento
continuo.

Seu esforco e dedicagéo logo foram notados, e
em abril de 2023, ela foi promovida para o cargo
de operadora da ETE (Estacdo de Tratamento

de Efluentes). Com o auxilio educacdo oferecido
pela Fontana, Andréia péde realizar o sonho de
ingressar no curso superior de Tecnologia em
Gestdo Ambiental.

Seu desejo de aprimoramento e a busca continua
por qualificacdo a levaram a uma nova promogéo
dentro da empresa. No final de 2023, foi
promovida a Assistente Ambiental, um papel que
reflete seu comprometimento com o crescimento
profissional e seu interesse genuino pela Grea na
gual desempenha seu trabalho.

Essa trajetéria de crescimento é um testemunho
da determinacéo pessoal de Andréia. A Fontana
acredita no potencial de seus funciondrios e esté
comprometida em proporcionar oportunidades
para aqueles que desejam progredir.

05.

Social

‘ ‘ Receber o auxilio educacdo da Fontana faz eu

(07:

06.

Ambiental Produtos

Inovadores

me sentir valorizada como profissional e como
pessoaq, é gratificante saber que faco parte
de uma empresa que se preocupa com meu
crescimento.

Esse apoio me permitiu voltar
a estudar e investir em minha

qualificag&o. Através do auxilio
educacdo, pude realizar o sonho de ingressar
em um curso superior e dar um passo
importante na constru¢éio da minha carreira.

Ter esse reconhecimento faz com
que eu me sinta motivada a

dar o meu melhor todos os dias,
aumentando meu compromisso

com o trabalho. Acredito que com esse
apoio, posso construir uma carreira sélida

e duradoura na Fontana. Sinto orgulho em
trabalhar em uma empresa que investe nas
pessoas e em seu desenvolvimento.”

35



o1.

02. 03.

Fontana Atuacdo Lideranca

SESI Conecta Saidde

Em 09 e 10 de maio ocorreu a 3° edicdo
do evento SESI Conecta Saude, no qual

promoveu palestras referente a
saude mental, seguranca e sadde
no trabalho, e fez reflexoes
conectadas ao ESG, umas das
tematicas mais importantes da

atualidade. Promovido pelo Servico Social
da Industria do RS, o SESI Conecta Sadde,

prepara pessods e empresas
para uma gestdo adequada e
avangada da sadde integral no
trabalho, apresentando formas de
promover ambientes profissionais
saudéaveis em cenérios de

constantes mudancgas. Durante o
evento tiveram momentos de descontragdo e
muita arte, com teatro e boa musica. Nossa
empresa marcou presenca durante os dois dias,
e foi representada pela Coordenadora de RH,
Priscila Lanzini Bastos e o Técnico de Seguranca
do Trabalho, Rogério Salton.
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Relacdo com a
Comunidade

Recebemos em nossa empresa os alunos da EMEF Batista
Castoldi e da EMEF Erico Verissimo para uma visita técnica.
Eles foram recebidos pelas equipes de Recursos Humanos,
SESMT, Ambiental, Sustentabilidade e Comercial. Durante
a visita, os alunos tiveram a oportunidade de conhecer

a histéria e as operacdes de nossa empresa. Cada setor
apresentou suas atividades, destacando a importéncia de
suas fungdes para o sucesso do empreendimento.
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Participamos da 2° edi¢éio do evento
“Empreende+, Somando Novas
Oportunidades”, organizado pela escola
LUMECEP. Durante trés noites, o evento
ofereceu palestras e compartilhamento de cases
empreendedores, promovendo um ambiente

de conhecimento e oportunidades. Além disso,
houve mUsica ao vivo e oportunidades de
networking.

Empreende+

Estivemos presentes na 20 Edi¢éio do Natal
da Crianga, um evento social dedicado &
comunidade infantil da regiéo, que contou
com a presenca de todos os funciondrios e
comunicadores da rede Encanto. Promovido
pela rédio Encanto FM, o evento distribuiu
cachorros-quentes, refrigerantes e picolés de
forma gratuita, além de realizar sorteios de
brindes para criancas de até 12 anos de idade.

Natal da Crianca
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O Sistema Nacional de Emprego (SINE)
realizou a primeira edicdo do Feirdo
de Empregos de Encantado, no Rio
Grande do Sul, no qual estivemos
presentes. O evento teve como
objetivo reunir empresas em busca

de novos colaboradores e apresentar
a comunidade as vagas de emprego
disponiveis. Durante o feiréo, também
foi feita a captagdo de curriculos de
pessoas interessadas em ingressar no
mercado de trabalho.

A Associagdo Laura Fontana promoveu a Festa de Sdo Jodio
em beneficio da Associagéo Pré-Menor de Encantado (AME).
O evento incluiu uma fogueira montada pelos membros

da associagéo, enquanto a decoragdo foi cuidada pelos
colaboradores dos Setores de Recursos Humanos e Ambientall
da nossa empresa. As comidas foram organizadas pela AME,
e metade do valor arrecadado com as bebidas durante a festa
também foi destinado & instituicéo.

Sine

Sao Jodo com a AME
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Doacoes

Em 29 de junho realizamos a doag¢do de 2.890Kg de produtos de
higiene e limpeza para a Céritas, instituicdo que realiza trabalhos sociais
com imigrantes e emigrantes, onde com doagdes custeiom moradia,
méveis, remédios, materiais escolares, e fazem encaminhamentos para
creches e vagas de trabalho, além de prestar ajuda nas mais diversas
necessidades que se apresentam.

O Dia Nacional da Sadde foi oficializado e inserido no calendério
oficial brasileiro através da Lei n° 5.352, do Ministério da Saude e da
Educacdo e Cultura. O dia 5 de agosto foi escolhido para celebré-lo
por ser a data de nascimento do sanitarista, médico, bacteriologista,
epidemiologista e cientista brasileiro Oswaldo da Cruz, no qual foi um
importante personagem na histéria do combate e erradicagdo das
epidemias da febre amarela, peste bubénica e variola no pais. A data
tem como objetivo promover a conscientizag¢do da populagdo sobre a
importancia da educacdio sanitdria, a fim de despertar na populagéo o
valor da sadde e dos cuidados para com ela. Nossa empresa quer atuar
efetivamente em acdes que contribuam com as préticas de satde e
bem-estar da nossa sociedade, buscando isso, realizamos a doagéio de
produtos de limpeza e higiene ao Hospital Beneficente Santa Terezinha
de Encantado/RS, e ao Hospital Roque Gonzalez de Roca Sales/RS.

06. (07:
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Corrente de Solidariedade

Com o intuito de apoiar os 51 funcionérios afetados pelos

eventos climéticos de setembro e novembro, a Associagdo

de Funcionérios Laura Fontana lancou a @”i’."‘ja ‘.’{"/d d
campanha “Corrente de Solidariedade”. A Oso?ﬁ}ndgg:;'o? i
iniciativa contou com o apoio de diversas da Fontana S/ AP LT

entidades, associac¢oes, fornecedores da
empresa, parceiros comerciais e clientes,
que generosamente fizeram suas doagées.

Além de uma variedade de itens essenciais, a campanha

arrecadou R$38.720,00 em fundos.
Doagoes recebidas apés a catastrofe climdtica
Apés identificarmos as necessidades especificas de cada ;
individuo afetado, distribuimos os itens recebidos para cada a Utensilios
um deles. Os itens faltantes foram adquiridos utilizando o 14:5%

valor arrecadado.

Posteriormente, o valor restante foi dividido entre todos os

necessitados que aceitaram o auxilio. Méveis
25.8%

Eletrodomésticos
59.7%

Utensilios
Botijao de gas e jogo de lougas
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A Politica de Saude e
Seguranca no Trabalho

Considerando os riscos envolvidos nos trabalhos
realizados pela Fontana e tendo em vista a
importdncia como func¢do empresarial da atividade
de Seguranca e Saude no Trabalho, na prevengdo
de acidentes e doencas dos empregados e de
terceiros. A prética de seguranca de sadde no
trabalho é considerada inerente a quaisquer
servicos executados, onde todo o trabalho deveré
ser resguardado pelas indispenséveis medidas de
seguranca. Nem a urgéncia, nem a importéncia,
nem a negada indisponibilidade de meios ou
recursos, nem quaisquer outras razées poderdo ser
invocadas para justificar a falta de seguranca.
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Atoxadefrequindaca g N

gravidade de acidentes

S Numero de Colaboradores 249 251
de, trf:balho .SCIO. duas Numero de Acidentes com Afastamento 13 9
metricas muito importantes
para avaliar a seguranca Nimero de Acidentes sem Afastamento 2 5
ocupacional em um ambiente Numero Total de Acidentes 15 14
laboral. Total de Dias Perdidos com Acidentes 110 42
Taxa de Frequéncia com Afastamento 21,29 15,15
Taxa de Frequéncia sem Afastamento 3,87 5,05
Taxa de Gravidade 183,85 70,69

Historico

B Taxade Frequencia [l Taxa de gravidade

A Fontana tem alcangado uma redugdo significativa
tanto na frequéncia quanto na gravidade dos
acidentes de trabalho, gracas aos investimentos e
melhorias implementados em seu parque fabril. Ao
adquirir novos equipamentos, um critério primordial
é garantir que eles estejom totalmente alinhados com
as normas de seguranga, visando proporcionar um
ambiente de trabalho mais seguro e saudéavel para
os colaboradores.

2023

70.69

2022

0 a0 100 130 200
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Treinamentos em SST

Os treinamentos desempenham um papel essencial
ao garantir que os colaboradores estejom conscientes
dos potenciais riscos em suas tarefas diérias,
compreendam as medidas de controle e saibam
como responder em situacbes de emergéncia.
Adicionalmente, contribuem para fomentar uma
cultura de seguranca e diminuir a incidéncia de
acidentes e doencas associadas ao trabalho.

Além disso, é realizado um controle apropriado da
atuagdo dos funciondrios em temas essenciais para
a prética segura de suas atividades. Dessa forma, é
assegurado que todos permanecam atualizados em
relacdo aos conhecimentos e préticas de seguranca.
Para tarefas que envolvem situacdes de risco critico,
como trabalho em altura, espaco confinado, trabalho
com energia elétrica e operacdo de equipamentos
de movimentac¢do de cargas, séo oferecidos
treinamentos especificos conforme as Normas
Regulamentadoras.

No ano de 2022 foram realizadas
1224 horas em treinamentos de
Seguranca e Sadde no Trabalho, ja
em 2023 esse nUmero subiu para 1260

horas. 43
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Priorizar saUde Dia nacional

e seguranca: da sadde

nossa base pq ra O Dia Nacional da Sadde foi oficialmente

um 'FUtU ro estabelecido e incorporado ao calendério oficial
SUSte n.tével brasileiro por meio da Lei n° 5.352, do Ministério da

Saude e da Educacdo e Cultura.
I i

-

\ de consultas médicas ndo ocupacionais com o
médico do trabalho. A disponibilidade é conciliada
com as demandas ocupacionais, porém todos os

: trabalhadores tém acesso e podem usar conforme
N ‘ necessdario.
X

A Fontana facilita o acesso dos seus empregados
ao servico médico, a drea de Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina

do Trabalho (SESMT), realiza o agendamento

saUde e seguranca
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Realizamos a campanha de vacinagdo preventiva
contra a gripe promovida pelo SESI na empresa,
uma medida crucial para proteger a sadde e o bem-
estar dos funciondrios. Ao oferecer acesso facilitado
as vacinas, reafirmamos nossa preocupacdo com

a saude da equipe, reduzindo o risco de surtos

de gripe que poderiam impactar a produtividade

e a operacdo. Essa iniciativa também
ajuda a promover uma cultura de
cuidado com a sadde no ambiente

de trabalho, fortalecendo nosso compromisso

com o bem-estar de todos os envolvidos. Investir na
prevencdo é investir no recurso mais valioso de uma
empresa: sua equipe.

05. 06.
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Ocorreu a campanha odontolégica ‘Sorrir Faz
Bem promovida pelo SESI, uma oportunidade
valiosa para promover a satde bucal dos nossos
colaboradores. Ao oferecer servicos odontolégicos
acessiveis e de qualidade, Nnélo apenas
cuidamos da sadde de nossa equipe,
mas também contribuimos para
melhorar a qualidade de vida e o
bem-estar no ambiente de trabalho.
Investir nesta campanha significa investir no sorriso
e na sadde de toda a equipe, promovendo um
ambiente de trabalho mais saudével e feliz.
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Levamos em conta a satde de nossos clientes, por isso,
realizamos testes dermatolégicos em 8% dos produtos que
fabricamos. Esses testes sdo importantes porque garantem que
os nossos produtos sejam suaves e seguros para a pele de todos
os nossos clientes.

Quando um produto passa por testes dermatolégicos, isso
significa que ele foi cuidadosamente avaliado por especialistas
para garantir que ndo cause irritagdo ou reacdes adversas na
pele. Esses testes sdo conduzidos com rigor e precisdo, seguindo
padrdes e protocolos estabelecidos pela legislacdo e pelas
melhores préticas da industria.

Nosso compromisso com a realizacéio desses testes reflete nossa
preocupacgdo genuina com a saude e o bem-estar dos nossos
clientes. Queremos que eles se sintam confiantes ao usar os
nossos produtos, sabendo que foram desenvolvidos com os mais
altos padrées de seguranca e qualidade.

05.

Social
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Produtos
Inovadores

Portanto, ao escolher um produto da nossa marca, os clientes
podem ter a tranquilidade de saber que sua seguranca é uma
prioridade para nés. Estamos comprometidos em proporcionar
uma experiéncia de uso positiva, cuidando da satde e da
felicidade de cada um dos nossos clientes.

Além disso, a limpeza das linhas de produg¢do é uma prética
essencial para garantir a seguranca e a qualidade dos

nossos produtos. Realizamos limpezas periédicas em todas as
etapas do processo de fabricacdo com o objetivo de evitar a
contaminagéo cruzada.

A contaminagdo cruzada ocorre quando micro-organismos
indesejados sdo transferidos de uma érea para outra, podendo
contaminar os produtos em fabricacdo. Para prevenir isso,
nossas equipes dedicam tempo e aten¢do especial a limpeza
regular das maquinas, equipamentos e instalagdes.

Ao mantermos um ambiente de producdo limpo e livre de
contaminagdo, podemos garantir a integridade dos nossos
produtos e a confianca dos nossos consumidores.
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A medida que nos deparamos com desafios ambientais cada
vez mais complexos, que vdo desde as mudancas climéticas
até a perda de biodiversidade, o papel das empresas e
organizagdes na promocdo da sustentabilidade torna-se ainda
mais crucial.

Neste capitulo nos dedicamos a analisar e contextualizar
nosso desempenho ambiental, destacando tanto as conquistas
alcangcadas quanto os obstdculos enfrentados. Ao fazé-lo,

ndo apenas buscamos atender aos requisitos regulatérios,
mas também adotar uma abordagem proativa na gestéo de
nossos impactos ambientais.

Reconhecemos que, embora tenhamos feito progressos
significativos, ainda hd muito a ser feito. No entanto, vemos
esses desafios como oportunidades para inovar, colaborar

e liderar na construcdo de um amanhd mais sustentdvel e
resiliente, que atenda das necessidades das geragdes presentes
e futuras.

Ambientadl
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Despertando Consciéncias:
Educacdo Ambiental para

um Desenvolvimento
Sustentavel

A Fontana SA estd comprometida, ano apés ano,
em aprimorar suas praticas ambientais, através
de aperfeicoamento e investimentos em gestéo
de residuos, dguas, efluentes, energia e emissdes,
bem como em avalia¢des de processos, produtos e
embalagens.

Com iniciativas que visam mitigar os impactos
negativos de suas operagdes e contribuicdo para o
desenvolvimento sustentével, estamos promovendo
uma cultura de engajamento ambiental.

Embora atualmente a gestdo das melhorias seja
descentralizada, com cada setor desenvolvendo seus
préprios projetos e agdes de forma independente,
estamos buscando alinhar essas iniciativas de
maneira integrada no futuro. Nosso objetivo é
promover uma abordagem sistémica, facilitando a
troca de experiéncias e conhecimentos através da
Comissdio de Sustentabilidade.

06.

Social Ambiental

Através da campanha
interna de descarte
de residuos, foram
destinados 8kg

de tampinhas
plasticas para a

APAE (Associacdio

de Pais e Amigos

dos Excepcionais) e
10kg para a AME

(Associacéio Pré-Menor
de Encantado), de
Encantado/RS. Tais
doacoes contribuirdo
na realizacdio de
reformas e demais

investimentos internos
nas instituigoes.

Campanha Interna de Descarte

de Residuos

(07:
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Promovemos treinamentos para funcionérios aumentando a conscientizagéo
ambiental e habilidades praticas. Além disso, proporcionamos & comunidade
a oportunidade de conhecer as operacdes ambientais do empreendimento,
através de visitas escolares e compartilhamento de conhecimento, com o
objetivo de compartilhar conhecimento e promover a educacdo ambiental.

Sessdo educativa realizada no Instituto
Estadual de Educagéio Monsenhor Scalabrini
Encantado/RS, onde a Coordenadora
Ambiental e de Sustentabilidade da
Fontana SA apresentou conhecimentos
sobre as operagdes ambientais da empresa
e sua integracdo com o desenvolvimento
sustentdvel.

Empoderando a
mudanca

E_ i =, g ;
No dia 13 de junho, os operadores da Estacdo de Tratamento de Agua
e Efluentes (ETA/ETE) apoiados pela Coordenadora Ambiental e de
Sustentabilidade realizaram uma visita técnica as Estacdes de Tratamento
de Efluentes (ETE) de empresas localizadas em Carlos Barbosa/RS e Arroio
do Meio/RS. O objetivo desta visita foi fornecer conhecimento adicional aos
operadores da ETA/ETE, em consondncia com o projeto de modernizagdo da
ETE em execuc¢do na Fontana.
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Durante a semana do dia 05 de
junho, em alusdo ao Dia Mundial

do Meio Ambiente, disponibilizamos
um mural no sagudo principal da
empresa com o propésito de envolver
os colaboradores em reflexées sobre
suas praticas didrias de preservagéo
ambiental. Esta acdo teve o objetivo
de disponibilizar um espaco para os
funciondrios compartilharem suas
iniciativas sustentdveis, incentivando a
troca de boas préticas e contribuindo
para a construcdo de uma cultura
organizacional mais consciente.

Dia Mundial do
Meio Ambiente
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Com o objetivo de promover uma cultura organizacional
responsdvel e engajada, através dos Didlogos de
Qualidade, Sadde, Seguranca, Meio Ambiente

e Recursos Humanos (DQSMSRH), oferecemos

% de funciondrios treinados para cada
didlogo da area ambiental e de
sustentabilidade

Treinamentos Internos de

izagdo

Conscient

treinamentos pertinentes para nossas equipes. O
didlogo sobre “Sustentabilidade e sua Relagéo com

ESG” alcancou 74% de nossos colaboradores, abordando Oquee

incipios fund tais d tentabilidad Sustentabilidade 745
os principios fundamentais da sustentabilidade e sua E sua relacio 6
aplicagcdo nos negécios. Da mesma forma, o didlogo com ESG

sobre “ESG - Ambiental, Social e Governanga”, com

Greenwashing e

uso de folhas de

76% de participagdo, elucidou o significado da sigla socialwashing,
e sua importancia para nossa empresa. O tema das significado.
“Mudancas Climéaticas”, com participacdo de 73%, o
estimulou reflexdes sobre sua relagdo com o efeito Environmental,
estufq. Social and
Governance
A conscientizagdo sobre a reducdo do uso de papel,

.. o . . . Mudangas 73%
atingindo 60% de nossa equipe, incentivou uma Climaticas 0
reflexéo individual sobre o desperdicio de recursos,
espeaolmerfte com |~m|c_)ressoes.F flfndo.n?entol destacar e de
gue a conscientizacdo isolada néo é suficiente; a Integragéo da 54%
acdo é imprescindivel. Nesse sentido, o treinamento Area Ambiental

66, M M M 29 O,
sobre .G.reenl/vashlng = Socmlwashmg , com 43% -
de participacéio, alertou para préticas enganosas na redugdo de
[+]

e enfatizou a importéncia da transparéncia e

.. ~ . . papel
autenticidade nas a¢ées corporativas relacionadas
a sustentabilidade. Além disso, o alcance total dos Legislaces ]
funcionérios no treinamento sobre “Legislacdes i dbaieanrfj 100%

Ambientais Gerais” demonstra o compromisso da
organiza¢do em cumprir as regulamentagdes ambientais
e garantir a conformidade legal.

0 0,25 0,5 0,75
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Logistica Reversa

A Fontana mantém parceria essencial

com a ASLORE - Associagdo de Logistica
Reversa de Embalagens, uma entidade
comprometida em estabelecer, implementar
e operacionalizar o Sistema de Logjistica
Reversa das Embalagens em Geral Pés-

consumo (SLRE).

Esses nimeros séo cruciais para atender aos
objetivos propostos pela Politica Nacional

de Residuos Sélidos (PNRS), conforme
estabelecido pela Lei Federal n° 12.305/2010,
e pelas legislagdes complementares em

vigor em todas as Unidades Federativas.
Anualmente, a Fontana reporta a ASLORE

a quantidade de embalagens colocadas

no mercado, contribuindo para um ciclo
sustentdvel de reciclagem.

A ASLORE, por sua vez, utiliza os

recursos provenientes da Fontana e de
outras empresas associadas para apoiar
cooperativas de recicladores, incentivando a
reciclagem e viabilizando a Logistica Reversa.
Esse programa ndo apenas impulsiona a
cadeia de reciclagem, mas também gera
impactos socioambientais positivos nas
comunidades, fortalecendo as cooperativas
de catadores e as empresas recicladas.

05.

Social
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GisTicA REVER®

Em 2023,

através desta
colaboragéo, foram
compensadas
71,166 toneladas
de Pléasticos e
172,090 toneladas
de Papel/Papeldo,
totalizando a
compensacdo de
243,256 toneladas
de material
colocados no
mercado brasileiro.
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Na Fontana, estamos comprometidos com a
conscientizacdo sobre o descarte correto de residuos. Por
isso, disponibilizamos recipientes no sagudo da empresa
para a coleta de residuos eletrdnicos. Os funciondrios tém
a oportunidade de descartar os residuos gerados em suas
residéncias de acordo com a seguinte categorizacéo:

Linha branca: incluindo geladeiras, micro-ondas,
ar-condicionado, maquinas de lavar, fogdes,
liquidificadores e mais;

Linha verde: abrangendo equipamentos de
informatica e telefonia;

Linha marrom: compreende dispositivos de dudio e
video, como televisdes, aparelhos de som, radios,
DVDs e videocassetes;

Linha azul: englobando eletroportateis, como
secadoras de cabelo, méaquinas de barbear,
chapinhas, entre outros.

Essa iniciativa é fruto de uma parceria com a empresa
REVERSE, homologada pelas principais entidades
responsdveis pela gestdo da logistica reversa dos
fabricantes no Brasil, a GREEN ELETRON e a ABREE.

Juntos, estamos contribuindo para um
ambiente mais sustentavel e para a
preservacao do nosso planeta.
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Consumo total de
energia elétrica

4.794.144 kWh Rmwivr¥y.

Até 2022, apenas uma parte
do consumo de energia elétrica
da Fontana provinha de fontes
renovdveis, quase alcancando
a totalidade, mas sem atingi-la

completamente. No entanto, @
partir de 2023, a Fontana
assegurou que 100% do
seu consumo de energia
elétrica fosse proveniente
de fontes renovaveis.
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Certificado
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Desde 2022, a Fontana mudou
uma postura proativa em relagdo
a sustentabilidade energética,
garantindo que toda a energia
consumida seja proveniente de
fontes renovdveis, através da
obtencdo da certificagdo I-REC.

O I-REC, ou International

REC Standard, é um sistema
internacional de certificacdo de
energia renovavel que valida e
rastreia a producdo e o uso de
eletricidade proveniente de fontes
limpas e sustentdveis. Por meio
desse sistema, cada certificado
I-REC representa a produgdo

de 1 megawatt-hora (MWh) de
energia renovdvel e permite

gue empresas e consumidores
demonstrem seu compromisso com
a sustentabilidade.

Ao obter a certificacdo I-REC,

a Fontana ndo apenas garante
gue sua energia é proveniente de
fontes renovdveis, mas também
contribui para o desenvolvimento e
a promogéo de um mercado global
de energia limpa.
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Agua &
Efluentes

Na Fontana a dgua é um recurso essencial pois é utilizado em vdrias etapas dos nossos processos, valorizamos este recurso natural e temos
a consciéncia da importéncia do cuidado com este recurso para que se possa garantir a disponibilidade para as futuras geragdes.
Possuimos préaticas de monitoramento e controle para captacdo de dgua e descartes de efluentes.

Na busca por melhorias, a empresa estd em fase de estruturacdo para andlise de consumo pontual de cada setor, onde seré realizado
balanco hidrico com a inten¢éo de reduzir o consumo nos pontos que forem possiveis.

O abastecimento de dgua da empresa é garantido por dois pontos, a dgua potével (rede publica) e captacdo de dgua superficial no Rio
Taquari. N&o foi identificado durante o ano de 2023 o consumo de dgua em éreas de estresse hidrico e dreas designadas como protegidas.
A Fontana possui ETE prépria, onde sdo tratados os efluentes industriais e parcela do efluente sanitério, que passam por processo fisico-
quimico e biolégico para que antes do lancamento em corpo hidrico superficial estejom em conformidade com os padrdes de lancamentos
definidos na Licenca de Operacdo do empreendimento e demais requisitos legais aplicaveis. O restante dos pontos de efluente sanitario
possuem tratamento convencional composto por fossa, filtro e por fim lancamento em rede pluvial.

A SN - ey Tt | ——
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No ano de 2023, a Fontana captou um total 200,00 160,00
de 59.637,50 metros cibicos de agua, 8.000,00 14500
_ . 7.000,00 120,00
equivalente a 59,64 megalltros. Dentre esse £.000.00 '
volume, 56 megalitros foram provenientes 000,00 s
da captagéo de dgua superficial, o qual £,000,00 o
passou por tratamento em estagdo prépria para esse 3.000,00 S0
fim. Essa dgua é utilizada somente em alguns processos 2.000,00 40,00
produtivos. Os restantes 3,63 megalltros foram 1.000,00 20,00
o@tld.os do abGSteCImento da rede i Jan  fev Marf Abr  Mai Jun 7Ju| Ago‘ Set Out Nov Dez
pUbIICCI. Essa parcela é destinada principalmente ao mm Captaciio Total de Agua (m?) 7.316 6.374 6.616 4.456 5.810 4.015 4.148 5.199 283,0 3.908 3.861 7.647
consumo humano, garantindo sua potabilidade, e uma mm Produgao (Ton.) 2.056 1.726 2.181 1.698 2.256 1.622 1.555 1.872 211,4 26,90 369,8 1.000
pequena parte é utilizada em processos industriais que e/ Ton 3,56 369 3,03 2,62 2,58 2,47 267 278 134 14521044 7,65

Dados provenientes de registros internos e operacionais de medicdes, bem como faturas e outras formas de controle.

requerem dgua de qualidade similar. Ndo foi possivel
comparar esses nUmeros com anos anteriores, devido
a anormalidades causadas por eventos climéticos que
afetaram o empreendimento em setembro e novembro

deste ano Durante os meses de operacdo normal (janeiro a agosto), a empresa

manteve uma média de consumo de dgua de 2,93 metros cibicos por
tonelada produzida. Esta média foi inferior aos anos de 2021 e 2022, nos
quais a média foi de 3,82 metros cibicos por tonelada produzida em 2021
e 3,85 metros cibicos por tonelada produzida em 2022.

De setembro a dezembro, os esforcos estavam focados na recuperacéo

de nossa planta, e o uso da dgua foi exclusivamente ou preferencialmente

destinado & limpeza da mesma.
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O langamento méximo didrio de efluentes em 2023 foi de em média 35,54 metros cUbicos e a média mensal de 521,91 metros cibicos,

correspondendo a 0,52 megalitros. E relevante salientar que néio foi possivel estabelecer comparacdes com anos anteriores
devido & redu¢do no lancamento de efluentes estar diretamente relacionada com as interrupcdes nos processos produtivos causadas pelos
eventos climéticos de setembro e novembro de 2023, que resultaram na suspensdo temporéria das atividades que geram efluentes.

Em 2023, a carga poluidora dos efluentes lancados, medida em termos de Demanda Quimica de Oxigénio (DQO), foi de 0,1739 toneladas

no ano, enquanto a carga de Sélidos Suspensos Totais foi de 0,1391 toneladas no ano. Conforme estabelecido na Licenca de Operagdo do
empreendimento, os paréimetros essenciais para o processo de tratamento séo monitorados diariamente e relatados semestralmente ao érgéo
ambiental. Além disso, alguns parémetros s@o analisados e repostados com frequéncia bimensal e trimestral, conforme especificado na licenca
de operacdo.

900,00 30
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25
700,00
600,00 20
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5
400,00
300,00 0
200,00
100,00 .
) Ja

n fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago  Set Out Nov Dez
I \/az3o total de efluente tratado - m®/més 539,29 615,74 740,46/530,22 685,68 739,82 829,70 718,21 - 98,00 321,32 444,51
=== \/azdo tratada - média diaria (m?®/dia) 20,74 21,99 23,89 18,28 | 22,12 24,66 26,76 23,168 O 12,25 | 18,9 | 15,87

Vazdo total (m?/més)
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o

*Dados provenientes de medicdes diretas. As informagdes relatadas séo provenientes de registros internos e operacionais da empresa.  §7
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A Fontana deu inicio a um importante
processo de modernizacéo de sua
Estacdo de Tratamento de Efluentes
(ETE) em 2021, como parte de seus
esforcos continuos em direcdo a
sustentabilidade ambiental. Esse projeto
foi precedido por um estudo detalhado
sobre identificacdo de oportunidades de
melhoria.

Em 2022, um diagnéstico abrangente
foi elaborado, resultando no
desenvolvimento de um projeto
detalhado para a modernizagéo da
ETE. Este projeto foi concebido com

o propésito claro de ndo apenas
aprimorar o desempenho do processo
de tratamento de efluentes e atender
aos padrdes ambientais mais rigorosos,
mas também de viabilizar futuramente
o reaproveitamento eficiente desses
recursos nas etapas as quais é possivel.

05. 06. 08.
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O projeto de modernizacdo da ETE foi iniciado em 2023, com previsdo de inicio
das operacses em 2024. A Fontana esté investindo em tecnologias
mais eficientes e sustentaveis, o que pode resultar em uma

reducdo significativa no consumo de energia e nas emissoes.
Essa abordagem reflete o compromisso da empresa com a responsabilidade
ambiental e o desenvolvimento sustentdvel, contribuindo positivamente para a
preservacdo do meio ambiente e o bem-estar das comunidades onde atua.
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No ano de 2023 (ano base 2022), a Fontana
realizou o seu primeiro Inventdario de Gases
de Efeito Estufa (IGEE), dando sequéncia no
ano de 2024 no relatério ano base 2023.

Os relatérios foram elaborados por empresa
terceirizada, através das metodologias
Programa Brasileiro GHG Protocol, ABNT
NBR ISO 14064 e IPCC e abrangendo o
escopo 1e 2.

No escopo 1foram consideradas emissdes de
combustdo mével, combustdo estaciondria,

emissdes fugitivas e tratamento de efluentes.

Para o escopo 2 analisou-se a aquisi¢éio de
energia elétrica.

Vale ressaltar que as emissoes de

C02biog foram tratadas como neutras,
uma vez que resultaram da queima

de biomassa, a qual absorveu GEE da
atmosfera durante seu crescimento,

sendo considerada uma emissdo

previamente compensada.

05.

Social

Total de Emissoes
de GEE (tCO2e¢)
2022 e 2023,

tendo em vista as
duas metodologias
de abordagem
(localizagdo e escolha
de compra):

No comparativo
geral das emissoes
de GEE por escopo
(tCO2e) para os
anos de 2022 e
2023, observa-

se uma reducéio
significativa nas
emissdes, a qual
estd diretamente
relacionada

a diminuigdo
acentuada na
producdio devido

ds interrupgdes no
processo produtivo
causadas por eventos
climéticos

(07:
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16648,44172
292 1aa8,857a15 B [ 1297,67 |
— e
CO2e - Energia por Localizagdo  CO2e - Energia por Escolha de COzbiog

Compra

m2022 2023

202,0174 151 1885513

Escopo 2 - Energia
Elétrica por Localizagdo

2,689482934

Escopo 1

Escopo 2 - Energia
Elétrica por Escolha de

Compra
m2022 w2023

Produtos
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Em 2022, a empresa reduziu aproximadamente 199,33 toneladas
de CO2 equivalente (t CO2e), equivalente a 8,32% das
emissoes totais, através da aquisicdo de energia limpa no
Mercado Livre de Energia, comprovada pelo I-REC. Este esforco
resultou em uma redugéio significativa de 98,7% das emissoes
de Escopo 2. No ano de 2023, a reducéo foi de cerca de

151,19 t CO2e, representando 10,44% das emissdes totais e
alcancando 100% de reducéio das emissées de Escopo 2,
conforme a estratégia de compra adotada.

Este avanco é extremamente importante, pois demonstra o
compromisso da empresa com a sustentabilidade e a reducéo de
sua pegada de carbono, alinhando-se com as melhores préaticas
ambientais e contribuindo para a mitigagdo das mudancgas
climéticas.

O total da compensacdo de GEE foi de 484,70 tCO2e em 2022
e de 489,76 tCO2e em 2023, representando um aumento

na compensacdo em 2023, embora modesto. Esse incremento
se deve a expansdo do plantio de mudas nativas na érea de
preservacdo permanente do empreendimento.
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" A Fontana conta com 8,60 ha de
vegetacdo madura existente na Grea
de Palmeiras de Goids e uma érea
da Associacdo de Funciondrios em
Encantado/RS, considerando os 13,87
ha de vegetacdo madura existente.

Desta forma, foi inventariado um
mecanismo de estoque de carbono
referente a preservacdo de areas de
vegetacdo madura nos biomas Mata
Atléntica e Cerrado, que totalizaram

. a compensacéio de 300,70 t
. €02e para 2022 e para 2023 e

um mecanismo de remocdo de GEE
referente ao incremento de carbono
no estoque da vegetacdo, através
da manutenc¢do da preservagdo

' das dreas maduras, do crescimento

de éreas de vegetacdo inicial e do
plantio de arvores, somando mais

. 184,16 t CO2e de compensacdio

para 2022 e mais 189,06 t CO2e de
compensagdo em 2023.
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Na Fontana, adotamos uma abordagem
estratégica para a gestdo de residuos
sélidos. Nos esforcamos para minimizar a
geracdo de residuos e maximizar a utilizagéo
dos materiais disponiveis. Quando ndo

é possivel evitar a geragdo de residuos,
concentramos nossos esforcos em aprimorar
as praticas de destinagéo e tratamento,
com foco na reutilizacdo ou reciclagem,
além disso, exploramos outras alternativas
de tratamento, sendo a disposi¢éo final em
aterros a Gltima op¢do. Para as tomadas

de decisdo com relagdo aos residuos
gerados sdo considerados aspectos técnicos,
econémicos e ambientais.

Regularmente, realizamos monitoramentos
dos residuos gerados para identificar
oportunidades de reducdo, reciclagem,
reutilizagdo ou até mesmo ajustes na

selecdo de matéria-prima. Estamos
empenhados em impulsionar
a coleta seletiva, priorizando
produtos e embalagens que

possam ser reintegrados ao ciclo

de reciclagem.

05. 06.
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A Fontana tem como meta alcancar aterro zero, mas em 2023 ndo foi possivel
avangar nesse objetivo devido as caracteristicas dos residuos gerados durante
os eventos climéticos, os quais ndo permitiram outra forma de destinacdo além
do aterro industrial.

Os residuos chegam & nossa central de armazenamento interno separados em
duas categorias principais: perigosos e ndo perigosos, e de acordo com seu
tipo através da coleta seletiva interna. Assim que chegam, séo segregados
conforme suas caracteristicas especificas e armazenados em locais apropriados
até que a quantidade necessdria para a destinacdo final seja alcancada.

Na Fontana, nossa prioridade é destinar os residuos assim que sdo gerados,
reduzindo ao méximo o armazenamento excessivo e prevenindo a proliferacgéo
de pragas e vetores.
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Quantidade total de
residuos gerados e
destinados por ano

2021

1.604,109 t

2022

2023

1.899,168 t

Em setembro e novembro de 2023,
a Fontana foi fortemente impactada
por dois eventos climéticos, que
resultaram na geragdo de residuos
sélidos atipicos.
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Descriminagéio
dos residuos
por tipo

Em 2023, das 1.899,168 toneladas de residuos gerados
e destinados, apenas 33,90 toneladas trata-

se de residuos perigosos, sendo que 1.865,271
toneladas corresponderam a residuos ndo perigosos,

representando 98% do total de residuos
gerados.

Perigosos

N&o Perigoso
98%
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_—Reciclagem
14%

P

1%

Compostagem
63%

A Fontana prioriza outras opcoes
além do aterro para destinar
seus residuos, reservando essa

alternativa como Gltimo recurso.

No entanto, devido aos eventos climéticos de
2023, houve a necessidade de destinar 22%

dos residuos ndo perigosos e 15% dos residuos
perigosos para o aterro, devido as caracteristicas
dos materiais, que ndo permitiram a aplicacdo de
outras metodologias de destinagdo.

Dos residuos néo perigosos, 63% foram
destinados para compostagem
destinagdo esta que se trata de um processo
natural de decomposicdo que resulta na producéo
de composto orgénico rico em nutrientes.

Cooprocessamento

05

Soc

INacAo por

Porcentagem de dest

fe]

tipo, dos residuos perigosos
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Dos residuos perigosos, 63% foram destinados a
blendagem para coprocessamento, um processo
no qual os residuos séo misturados com combustiveis
alternativos, como residuos sélidos urbanos ou
biomassa, para serem utilizados como combustivel em
fornos de cimenteiras. Esta metodologia néo apenas
proporciona uma destinacéo segura e eficiente, mas
também oferece beneficios ambientais, energéticos e
econdmicos significativos.

Ao passar por processos de descontaminagéio ou
higienizacdo, os residuos tém seus contaminantes
removidos ou reduzidos a niveis seguros, possibilitando
que os materiais sejam reutilizados e impulsionando,
assim, a economia circular. Esta abordagem de
destinagéio representou em 2023, 14% dos residuos
perigosos gerados pela Fontana.

Descontaminac¢do/
Higienizagdo
14%

Reciclagem
8%

essamento
63%
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Biodiversidade

No Dia da Arvore, em consondncia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel
da ONU priorizados pelo empreendimento
e reafirmando nosso compromisso continuo

lcanci N o do | com a preservagdo da natureza, realizamos =
icenciamentos. Na gestéo de fornecedores, o plantio na érea do empreendimento de

é realizado ° controle-d‘e documentqgc”:o, ol 470 mudas de drvores nativas nos meses de
conforme o tipo de atividade, com vistas a ,, n julho e agosto de 2023.

prevenir possiveis impactos relacionados ao
tema na cadeia de valor.

Buscamos a preservagdo da biodiversidade
em nossas préticas, por meio da preservacéo
das nossas areas, a partir das demandas
dos érgdos ambientais vinculadas aos

. Esse plantio faz parte do nosso
compromisso em dar continuidade ao
Plano de Recuperagéio de Area Degradada
(PRAD) do empreendimento, no qual

| estamos empenhados em restaurar éreas
degradadas, mesmo sem uma obrigagéo

' legal especifica.

Através do PRAD imetivado temos o
objetivo de implementar de cortinas

! vegetais e plantio de érvores nativas
na drea do empreendimento, buscando
além de outras, adotar medidas que
ajudem a reduzir possiveis odores e ruidos
indesejaveis gerados pelo empreendimento.
Essa abordagem reflete nosso

. comprometimento em minimizar os

impactos negativos nas comunidades
vizinhas, contribuindo assim para a
preservacdo ambiental e para a promogdo
de préticas sustentdveis.

Além disso, buscamos oportunidades
continuas para promover a conscientizagdo
e o engajamento de nossos colaboradores
em questdes relacionadas & biodiversidade.
Um exemplo tangivel desse compromisso é a
instalacdo de placas informativas em nossas
instalacdes, como a placa dedicada & protecdo
das tocas de coruja em nosso pétio. Essas
iniciativas ndo apenas evidenciom nossa
dedica¢do a preservacdo dos habitats naturais
das espécies locais, mas também estimulam
uma cultura de responsabilidade ambientall
entre nossos funciondrios.
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Melhorias ambientais Projetos de

melhorias em 2023:

em nossos produtos

As preocupacdes ambientais t€m impulsionado inovacdes
significativas no setor de embalagens plésticas, visando reduzir
seu impacto no meio ambiente. Uma das principais éreas de
melhoria concentra-se na reducdo do uso de plésticos virgens,

na incorporacdo de materiais reciclados e na substituicéio por
materiais que possam ser reciclados. Empresas estéo adotando
tecnologias avancadas para criar embalagens mais leves,
utilizando menos material, sem comprometer a sua funcionalidade
e seguranga.

Além disso, a busca por alternativas biodegradéveis e
compostaveis ganhou destaque, com o desenvolvimento de
plésticos de base biolégica e materiais compostdveis derivados
de fontes renovéveis. Essas embalagens oferecem uma solugéo
promissora para reduzir a polui¢céo pléstica e minimizar o impacto
nos ecossistemas.

Paralelomente, iniciativas de design estéio promovendo
embalagens mais eficientes em termos de espaco, facilitando

o transporte e reduzindo as emissdes de carbono associadas.

A implementacédo de sistemas de reciclagem mais eficazes e

a conscientizacdo dos consumidores sobre a importdncia da
reciclagem também sdo cruciais para melhorar o ciclo de vida das
embalagens pldsticas e reduzir seu impacto ambiental.

Substituicdo do frasco do detergente concentrado FontDay
Churrasco que era de PVC por frasco PET e tampa com bico
dosador, tornando o frasco reutilizavel;

Lancamento de refil do detergente concentrado FontDay Churrasco
em saché com material biodegradavel;

Lancamento da versdo em embalagem econdmica de 450mL dos
Sapondceos cremosos;

Substituicdio do frasco de lava loucas Fontana que era de PEAD por
frasco PET;
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No ano de 2023, a nossa empresa deu um passo
significativo em dire¢éo & sustentabilidade nas
linhas de producdio de sabonetes e saneantes.

Comprometida com o meio ambiente,
nés dedicamos nossos esforcos para
aumentar a utilizacéio de embalagens
reciclaveis, embalagens recuperadas e
embalagens biodegradaveis.

Durante esse ano, foi possivel utilizar 23% de
embalagens reciclaveis em nossos produtos. Isso
significa que mais de um quinto das embalagens que
produzimos foram feitas com materiais que podem ser
reciclados, contribuindo para a reducdo do desperdicio
e promovendo a economia circular.

Além disso, incorporamos 3% de embalagens
recuperadas em nossa producdo. Essas embalagens
s@o aquelas que foram usadas anteriormente e, depois
de passarem por processos de limpeza e recuperacdo,
foram reintroduzidas no ciclo de produ¢éo. Isso ajuda
a reduzir a necessidade de matéria-prima virgem e
minimiza o impacto ambiental.

Também dedicamos esforcos para utilizar 4% de
embalagens biodegraddveis. Essas embalagens séo
projetadas para se decompor naturalmente no meio
ambiente, reduzindo assim o actmulo de residuos
pldsticos e contribuindo para a preservagdo dos
ecossistemas.
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Na linha de produgéo dos nossos
sabonetes liquidos, detergentes,
lava roupas e saponéceos, em
2023, vtilizamos tensoativos
biodegradaveis em 64% da nossa
producdo.

Mas o que é um tensoativo
biodegradével? E um ingrediente
que ajuda na limpeza, mas que
também se decompée facilmente

na natureza, reduzindo o impacto
ambiental. Isso significa que, apés o
uso, ele se desfaz sem causar danos
significativos ao meio ambiente,

contribuindo para a preservacéo
dos ecossistemas aquaticos e
terrestres.

Ao escolher esse tipo de tensoativo
para a maioria dos nossos
produtos, estamos comprometidos
em oferecer solucdes de limpeza
eficazes que também sejam

gentis com o planeta. Queremos
proporcionar aos nossos clientes a
tranquilidade de saber que estdo
fazendo uma escolha consciente ao
usar nossos produtos.

Ambiental
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Esses nOmeros refletem
NOSSO COMPromisso
continuo com a
sustentabilidade e nossa
busca por praticas

de producdo mais
responsaveis. Estamos
empenhados em continuar
a aumentar esses nOmeros
nos anos seguintes,
buscando constantemente
maneiras de reduzir nosso
impacto ambiental e
promover um futuro mais
sustentavel para todos.
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Matéria Prima de
Fonte Renovavel

A Fontana SA, incorpora em seu processo produtivo
matérias-primas renovdveis como gordura, glicerina
industrial e &cidos graxos. Esses elementos,
provenientes de fontes renovéveis como éleos vegetais
e animais, desempenham um papel fundamental na
economia circular.

Essas matérias-primas, ao serem utilizadas de

forma estratégica, prolongam seu ciclo de vida e sdo
facilmente recicladas em vérias aplicacdes. Desde a
producdo de alimentos e produtos farmacéuticos até a
fabricacdo de combustiveis e produtos quimicos.

Os dados anuais apresentados sobre o consumo de
matérias-primas renovaveis referem-se exclusivamente
& Gordura, Glicerina Industrial e Acido Graxo, néo
abrangendo outras matérias-primas de fontes
renovaveis ou ndo renovdveis utilizadas pelo
empreendimento.
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Consumo de Matéria Pri-
ma Renovavel

(Gordura, Glicerina Indus-
trial, Acido graxo)

O consumo de Gordura, Glicerina Industrial e Acido Graxo como
matérias-primas durante os anos de 2021 a 2023 foi caracterizado
da seguinte maneira:

Em 2021, essas matérias-primas renovaveis representaram 70,21%
do total consumido.

Em 2022, a participagdo aumentou para 85,18%.
l

Em 2023, essas matérias-primas renovdveis
constituiram 84,07% do total.

Esses nGmeros refletem o compromisso continuo da
' Fontana SA com a sustentabilidade e a reducéo do

impacto ambiental, priorizando o uso de
recursos renovaveis em suas operacoes.
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A equipe de projetos, em conjunto com a coordenadora da
drea ambiental, realizara visita @ MCLVale em Capinzal/SC,
fornecedora dos equipamentos para a modernizagéo da ETE

na Fontana. Essa visita foi de suma importéncia
para o sucesso do projeto de modernizagéo,
pois permitiu estreitar os lacos com nossos
fornecedores e analisar as condi¢oes de
trabalho.

Componentes da nossa equipe técnica este estiveram
prestigiando a Feira de Negécios, Tecnologia e
Conhecimento em Meio Ambiente (FIEMA), no intuito
de prospectar parceiros de negbcios, em busca de
informagdes, conhecimento, novas tecnologias e
inovacdo para a drea ambiental. Realizada nos dias
09, 10 e 1 de maio de 2023, a feira contou com mais
de 50 startups, que expuseram suas solucdes em
mais de 30 palestras gratuitas, incluindo temas como
ESG, capitalismo consciente, cases de empresas,
ecossistema de inovagdo, lideranca e transformacdo
digital/organizacional.
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Em melo as

dificuldades,

fomos capazes de
testemunhar o
verdadelro

esplrlto de
equipe!
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A Fontana, em seus 90 anos construiu um
caminho sélido, principalmente por superar
grandes desafios em sua histéria. Em
2023, mais uma vez, fomos confrontados
por mais dois grandes desafios causados
pela passagem do fenémeno climéatico
ciclone extratropical de alta intensidade,
que provaram nossa resiliéncia, unido

e comprometimento, para com a nossa
companhia. O impacto devastador desses
eventos, nunca antes ocorrido em nossa
regido, danificou toda a nossa estrutura
fabril, causando destruicdo em nossas
instalacdes e perdas em nossos estoques. Tais
eventos trouxeram uma série de desafios,

principalmente aos nossos colaboradores e a
operagdo de nossa companhia. Por mais de
180 dias, permanecemos buscando solu¢ées
para a retomada de nossa producdo e de
nossas atividades.

Em momentos como esses é comum ceder
ao deséinimo, mas através do apoio de seus
funciondrios, fornecedores, e clientes, a
Fontana abragou a adversidade como uma
oportunidade para mostrar a forca desta
unido em prol de sua reconstrucdo.

05.

Social
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08.
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Inovadores

Em meio as dificuldades,
fomos capazes de
testemunhar o verdadeiro

espirito de equipe. Parceiros
comerciais, 6rgdo publico, fornecedores
e clientes ofereceram suporte e
compreensdo, solidificando ainda mais
as relagdes que cultivamos ao longo
dos anos. Juntos, enfrentamos as
adversidades causadas pelos eventos
climéticos e nos tornamos mais unidos e
fortalecidos.

Assim como no passado, o ocorrido
em 2023, nos trouxe a certeza de que
a reconstrucdo ndo € um processo
fécil, mas é uma fase que com garra e
determinacéio, conseguimos superar.
Ficou como licdo, a necessidade

de implementag¢do de medidas de
prevencdo mais eficazes, investindo
em tecnologias e reavaliando nossa
infraestrutura para garantir a prevencdo
de futuras eventualidades climéticas.
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Vivemos em um momento de grandes
provacées devido a polarizacdo em que o
mundo se encontra. Guerras, intoleréncia,
cerceamento a liberdade e interesses politicos
econdmicos, trazem grandes desafios & nossa
organizacdo. Procuramos entender e buscar
junto ao nosso planejamento estratégico,
alternativas que visem a diminui¢do dos
possiveis impactos que tais fatores possam
causar em nossa companhia, e na vida das
pessoas que fazem parte do nosso time.
Outro tema de muita relevéncia em nossa
companbhia, é o que se refere a mitigagéo dos

05.

Social

impactos ds pessoas e ao meio ambiente no
uso dos nossos produtos.

A Fontana busca,
permanentemente, solucées junto
aos fornecedores e CQ/P&D,
solucbes que tragam aos nossos
produtos cada vez menos impactos
negativos e melhorem seu
desempenho no uso e aplicagdio.

06.
Ambiental

(07:

Produtos
Inovadores

Importante salientar também, que

a qualificacdio e melhora de nossos
colaboradores, caminham lado a lado, com a
constante inovacdo tecnolégica implementada
pela companhia, sendo um trabalho

continuo da nossa gestdo com o apoio pleno
da Direcdio, Conselho de Administracéo e
Acionistas.
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Nosso compromisso com a exceléncia
sustenta todas as nossas acoes.

Desde o desenvolvimento de nossos produtos até o atendimento ao cliente, trabalhamos para oferecer a mais alta qualidade. Buscamos por
constante inovacdo, com férmulas tecnolégicas que elevem nossos padrées e minimizem o impacto ambiental de nossas operagées industriais.
Temos como objetivo, proporcionar aos clientes e consumidores produtos que atendam ds suas necessidades e desejos, sem comprometer o

futuro das préximas geracdes.

1. Primeira empresa a lancar um detergente
apresentado em saché, substituindo também,

o frasco de PVC por um frasco PET 100%
reciclavel e reutilizavel.

2. Utilizagéo de sachés como opgdo de refil
para embalagens de sabonetes, reduzindo

o consumo de pléstico em até 70% em
comparagdo com a embalagem original.

3. Trocado pléstico PEAD (polietileno
de alta densidade) por frascos PET 100%

reciclaveis para embalagens de Lava Roupas
Anil de 3 litros.

4. Todas os sachés sdo compostos por um
filme pléastico biodegradéavel.

5. Tira manchas com uma embalagem
em Roll-On ergonémica e inovadora.

Sua férmula, livre de cloro e enriquecida
com 5 enzimas ativas, é especialmente
desenvolvida para eliminar manchas dificeis
sem comprometer a integridade ou cor dos
tecidos. Isso preserva a durabilidade das
roupas, estendendo seu tempo de uso.

6. Os fornecedores das caixas de embarque
e embalagens de papel possuem certificacdo
do FSC (Forest Stewardship Council), que
assegura que o papel utilizado provém de
fontes de reflorestamento.

7. Todos os frascos dos sabonetes liquidos
Sensus Luxo e lara sdo feitos de PET
reciclavel.

8. As sacarias (capacidade de 25 Kg) dos
produtos oleoquimicos sdo recicléveis na
categoria 4 (100 % reciclavel). A estrutura
dessas embalagens é composta por
polietileno de baixa densidade, no qual possui
possibilidade de reciclagem.

9. Noanode 2023, conduimos a construgdo

da planta industrial para a produgdio dos Esteres,
uma dasse de compostos quimicos com ampla
aplicagdo em indUstrias alimenticia, cosmética, de
siderurgia, farmacéutica, entre outras. A projegdo

de comercidlizagtio destes produtos estd prevista
para 2024/2025. Esta iniciativa visa, além de outros
objetivos, reduzir o impacto ambiental negativo
associado, tendo em vista a substituigtio de materiais
altomente contominantes por materiais sintéticos. O
desenvolvimento deste projeto envolveu um rigoroso
processo de pesquisa, com investimento

aproximado de 5,5 milhdes. 73
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Uma das principais vantagens de
produzir e comercializar Esteres,

na indUstria de lubrificantes, é a
substituicéio dos lubrificantes a base
de éleos minerais, que séo altamente
poluentes e derivados do petréleo,
por éleos sintéticos. Os Esteres, base
dos bleos sintéticos, t¢m um impacto
ambiental significativamente menor
em comparagéo com os 6leos minerais
convencionais.

Além disso, ao utilizar matéria-

prima proveniente de fornecedores
de gorduras e transformé-la em
produtos mais valiosos, contribuimos
para a reducdo do impacto ambiental
do setor industrial como um todo.
Nosso objetivo é ndo apenas oferecer
solucdes mais sustentdveis para a
indUstria, mas também minimizar a
carga poluente desses materiais sobre
o meio ambiente.
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08.
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O objetivo principal de nossa empresa
ao desenvolver os Esteres é criar

uma matéria-prima sustentavel a
partir de fontes renovaveis préximas
a fébrica. Esta matéria-prima deve
ser segura para producdo e uso, ndo
causar danos ao meio ambiente e

ser biodegradavel. O processo de
fabricacdo deve ser simples, seguro,
de fécil manuseio e com custos
acessiveis, sem gerar subprodutos
indesejados. Além disso, é crucial

que a matéria-prima seja obtida

de fornecedores confidveis e que o
produto final ofereca uma variedade
de aplicacdes e seja compativel com os
processos dos clientes para os quais é
destinado.

Inovadores
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